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Eme Stadtbahn verldsst den Tunnel an der Haltestelle Stockach in Stuttgart-Ost — bei den SSB ist eine umstrittene Vereznbarung ans Licht gekommen.
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Foto: Lichtgut/Max Kovalenko

OB Nopper lisst ,, Kuhhandel“ bei SSB priifen

Die Arbeitsdirektorin soll die Gewahrung einer zweifelhaften Pramie
fir Betriebsrate an Bedingungen geknlpft haben. Von Jérg Nauke

B Frank Nopper (CDU) hat als
O Aufsichtsratschef der Stuttgarter

Straflenbahnen (SSB) AG die
rechtliche Bewertung einer zweifelhaften
Verhandlung zwischen der Arbeitsdirekto-
rin Sabine Groner-Weber und dem Be-
triebsratsvorsitzenden Platon Karipidis
veranlasst. Stadtsprecher Sven Matis er-
klarte, der SSB-Vorstand miisse dazu Stel-
lung nehmen. Es geht um den
Vorschlag der Geschéftsfiih-
rung, Betriebsriten einen
geldwerten Vorteil fiir deren
Entgegenkommen bei einer
neuen Betriebsvereinbarung
zu gewidhren. Der OB war
vom Betriebsrat in Kenntnis
gesetzt worden.

In einem anonymen
Schreiben, das unserer Zei-
tung vorliegt, wird dem kiirz-
lich fiir weitere fiinf Jahre im
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,,Bei der SSB findet
keine Beeinflus-

sanz, weil das Verhiltnis zwischen Be-
triebsrat und der Arbeitsdirektorin lange
Jahre als angespannt galt. Sie hatte nach
ihrem Eintritt ins Unternehmen die Ver-
glitung dreier langjdhriger Betriebsrite
und des Vertreters der Schwerbehinder-
ten als deutlich {iberhoht erachtet und in
der Folge drastisch gesenkt. Ihr Vorginger
im Amt soll durch die unzulissige Begiins-
tigung gegen das Betriebsver-
fassungsgesetz verstoflen ha-
ben. Die Stadt behilt sich
Schadenersatzforderungen
von 700000 Euro vor, aufder-
dem laufen Ermittlungen we-
gen des Verdachts der Un-
treue. Die Gewerkschaft Ver-
di hatte einen ,Angriff auf
einen engagierten und kriti-
schen Betriebsrat® gesehen.
Bei der Neuwahl hatte Kari-
pidis die Nase vorn und wur-

Amt bestitigten Vorstands- Sung. von de vom Betriebsrat zum Vor-
mitglied Groner-Weber der Betriebsriaten sitzenden gewihlt; er gilt als
Versuch unterstellt, den Be- statt.« moderat und kompromissbe-

triebsratsvorsitzenden und
den Betriebsrat ,,zu beste-
chen, um sich eigene Vorteile
im Geschiéftsbetrieb zu ver-
schaffen”. Unterlegt wurde der Vorwurf
mit dem entsprechenden Mailverkehr
zwischen Platon Karipidis und Groner-
Weber. Er liegt unserer Zeitung vor.

Der Vorstand um Sprecher Thomas
Moser sowie Karipidis und seine Stellver-
treterin haben umfangreiche Fragen zum
Sachverhalt unbeantwortet gelassen. Sie
stellten gemeinsam fest: ,Bei der SSB fin-
det keine Beeinflussung von Betriebsréten
statt.“ Dieser Vorwurf hat besondere Bri-

Thomas Moser,
Technischer SSB-Vorstand

reit. Er hatte im Dezember

eine ,anlassbezogene Pri-

mie“ fiir besonderes Engage-

ment von zwoOlf Betriebsriten
zwischen Mirz und Juli 2020 in Héhe von
200 bis 1000 Euro, insgesamt 6600 Euro
beantragt. Die Kollegen hétten wegen Co-
rona tdglich Sitzungen im kleinen Kreis
abgehalten und sdmtliche Themen be-
arbeitet. Normalerweise hat der Betriebs-
rat elf Ausschiisse.

Betriebsratskollegen anderer Unter-
nehmen erachten diese Forderung als in-
akzeptabel. Betriebsratsarbeit ist eine eh-
renamtliche Titigkeit. Uberstunden fiir

Mehrarbeit sind in der Regel als Freizeit-
ausgleich abzugelten. Vergiitet werden sie
nur, wenn der Arbeitgeber das Abfeiern
verweigert. Natiirlich kann auch ein Be-
triebsrat Prdmien erhalten, aber nur in
der Hohe, wie sie allen Kollegen zusteht,
mit denen er sich aufgrund seiner frithe-
ren Tétigkeit im Betrieb vergleichen kann.

Die Personaldirektorin hat am 9. Feb-
ruar einen ,Vorschlag zum weiteren Um-
gang gemacht®, mit dem sie sich nun Ar-
ger eingehandelt hat: Das Unternehmen
anerkenne den Beitrag des Betriebsrats,
die Stimmung in der Belegschaft mit
auflerhalb seiner Aufgaben liegenden Ak-
tivititen aufrechterhalten zu haben, und
lobe dafiir die geforderte Pramie aus.

Die Gewidhrung hat sie an mehrere Be-
dingungen gekniipft. Betriebsratschef Ka-
ripidis, der sich selbst nicht auf die Liste
gesetzt hatte, wurde ausdriicklich aufge-
fordert, ebenfalls 1000 Euro anzunehmen.
Auflerdem miisse der Betriebsrat zustim-
men, kiinftig Primienantridgen ,keine
Hindernisse in den Weg zu legen®, die mit
vergleichbarer Zusatzarbeit begriindet
werden. An wen Groner-Weber dabei ge-
dacht hat, ist klar: Sie verwies auf die ak-

tuelle Position des Betriebsrats, ,dass
Hiuptlinge keine hoheren Pridmien als
Mitarbeiter erhalten sollen®. Damit diirf-
ten leitende Angestellte gemeint sein, die
ohnehin mit einem reguliren Bonus auf
ihr Jahresgehalt rechnen diirfen. Groner-
Weber forderte zudem, dass diese Rege-
lung auch bei einer Neufassung der Be-
triebsvereinbarung zu Primien beriick-
sichtigt werden miisste. Unterm Strich
wiirde so eine ,,Ungleichbehandlung von
Betriebsraten und Mitarbeitern in ande-
ren Organisationseinheiten® verhindert.
Zu einer Vereinbarung ist es nicht ge-
kommen. Karipidis war zur Einsicht ge-
langt, auf das Recht der sachlichen Be-
griindung von Vereinbarungen zugunsten
von Verglinstigungen zu verzichten, wire
»gegen das Betriebsverfassungsgesetz und
unethisch®. Er teilte dem gesamten Vor-
stand mit, das Ansinnen der Personaldi-
rektorin habe ihn ,enttiuscht®. Er werde
den Antrag nicht dndern, sondern zuriick-
ziehen. Der Betriebsrat gehe keinen ,,Kuh-
handel“ ein, um eine Primie zu erhalten.
Auswirkungen auf die Verhandlungen
iiber eine Betriebsvereinbarung zu Préi-
mien gelte es tunlichst zu verhindern.

Ehrenamt Die vorsatzliche
Beglinstigung von Betriebsréa-
ten ist laut dem Stuttgarter
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht
Uwe Melzer, keine Bagatelle.
Betriebsrate sind ehrenamt-
lich tatig und durfen laut
Betriebsverfassungsgesetz
wegen ihrer Tatigkeit weder
benachteiligt noch begtlinstigt
werden. Dagegen wiirden
allerdings Begtinstigungen fiir
Betriebsratstatigkeiten durch
den Arbeitgeber verstofien.

Folgen Es reiche aus, wenn
Betriebsraten ein Vorteil
gewahrt wird. Es spiele dabei
keine Rolle, ob Zulagen oder
Pramien gezahlt werden.
Wiirden Prémien in Aussicht
gestellt, um ein bestimmtes
Verhalten an den Tag zu
legen, sei dies eine Beglinsti-
gung wegen Betriebsratsta-
tigkeit. Strafbar mache sich,
wer einen Betriebsrat um sei-
ner Tatigkeit willen beglinsti-
ge. Die SSB hétten in Ge-

richtsverhandlungen auf das
Verbot der Begiinstigung von
Betriebsraten hingewiesen.
Sollte jetzt der Personalvor-
stand Betriebsrate beglinstigt
haben, dirfte eine vorsatzli-
che Tatbegehung in Betracht
kommen. Fordere ein Be-
triebsrat die Verglinstigung,
komme bei einer Verurteilung
des Vorstandsmitglieds die
strafbare Anstiftung zur Be-
triebsratsbegtinstigung und
Untreue in Betracht. jon

Kirchen reagieren auf die hohen Inzidenzzahlen

Die Katholiken ziehen in Stuttgart die Notbremse. Die evangelische
Kirche verlegt Gottesdienste meist nach draufden. Von Viola Volland

denz stabil iiber der 200er-Marke.

Das hat nun auch Folgen fiir die
Christen in der Landeshauptstadt — vor al-
lem fiir die Katholiken. Auf bischéfliche
Anordnung zieht die katholische Kirche in
Stuttgart die Notbremse: Wegen der ho-
hen Inzidenz diirfen keine Prisenzgottes-
dienste mehr gefeiert werden. Uberschrei-
tet die Sieben-Tage-Inzidenz in einem
Stadt- oder Landkreis an drei aufeinander
folgenden Tagen die Marke von 200, so
lautet die Anweisung, dann diirfen in der
Diozese Rottenburg-Stuttgart keine Got-
tesdienste mit Gemeindebeteiligung mehr
gefeiert werden. Dies ist in Stuttgart seit
Montag der Fall. Davon betroffen sei auch
die Erstkommunion, so die Sprecherin des
katholischen Stadtdekanats, Nicole Hoéfle,
auf Anfrage. Diese konne leider nicht
stattfinden.

I n Stuttgart liegt die Sieben-Tage-Inzi-

Bei der evangelischen Kirche wird et-
was anders verfahren: Prisenzgottes-
dienste werden bei einer Sieben-Tage-In-
zidenz zwischen 200 und 300 nicht abge-
sagt, sondern unter freiem Himmel gefei-
ert. Ausnahmen sind laut dem evangeli-
schen Stadtdekan Seren Schwesig grofie
Kirchen mit guten Liiftungsmoglichkei-
ten, in Stuttgart zum Beispiel die Stiftskir-
che und die Johanneskirche. Dort finden
weiterhin Prisenzgottesdienste statt.

,Ich habe den Eindruck, dass die Ge-
meinden das gut mittragen und froh sind,
dass ein Gottesdienst noch stattfinden
kann®, sagt Schwesig zu der Verlagerung
nach draufien. Erst ab einer Sieben-Tage-
Inzidenz von 300, so steht es auch in
einem Brief des Oberkirchenrats Ulrich
Heckel aus der vergangenen Woche, wer-
den auch in evangelischen Kirchen keine
Prisenzgottesdienste mehr gefeiert. Aus-

Auch auf Abstand ist in Stuttgart aktuell
kein katholischer Gottesdienst mit der Ge-

meinde erlaubt. Foto: Lichtgut/Max Kovalenko
nahmen bilden Beerdigungen und Nottau-
fen sowie Gottesdienste mit wenig Mit-
wirkenden fiir die digitale Ubertragung.
Nottaufen und Beerdigungen sind auch
bei der katholischen Kirche weiterhin er-

laubt - und digitale Formate jetzt der Weg
der Wahl: In vielen katholischen Gemein-
den werden zumindest an den Sonntagen
Gottesdienste gefeiert, die live iibertragen
werden, damit die Glaubigen zu Hause
teilhaben konnen. So gibt es zum Beispiel
ein Angebot aus der Domkirche St. Eber-
hard, aus St. Georg, aus St. Hedwig und
aus der Heilig-Kreuz-Kirche. Ubertragen
wird auch der Sonntagsgottesdienst des
katholisch-charismatischen Projekts
Homebase. Die spanische und die sloweni-
sche Gemeinde bieten Ubertragungen der
Gottesdienste in der jeweiligen Sprache
an. Ein Uberblick iiber die gestreamten
Gottesdienste findet sich auf der Seite
www.kath-kirche-stuttgart.de.

Erst wenn die Sieben-Tage-Inzidenz in
Stuttgart an fiinf aufeinander folgenden
Tagen unter der Marke von 200 liegt, diir-
fen wieder katholische Gottesdienstfeiern
mit der Gemeinde stattfinden. Die Ent-
scheidung liege dann einer Mitteilung zu-
folge beim leitenden Pfarrer und beim
Kirchengemeinderat vor Ort, wann es in
Prisenz wieder los geht.

Kommentar

Unmoralisches
Angebot

Betriebsratschef und Vorstand
der SSB haben ein massives
Glaubwirdigkeitsproblem.
Von J6rg Nauke

B Frank Nopper bleibt nichts er-
O spart. Wie schon sein Vorginger

Fritz Kuhn muss er sich als Auf-
sichtsratsvorsitzender der Straenbahnen
(SSB) AG nicht nur mit sinkenden Fahr-
gastzahlen und Millionenléchern im Etat
auseinandersetzen, sondern auch mit dem
Versagen von Fithrungskriften. Kaum im
Amt, ist der Chef schon gefordert.

Der Streit zwischen Betriebsrat und
Vorstand hatte in den letzten Jahren zahl-
reiche Arbeitsrichter beschiftigt. Fir
einen Hohepunkt hatte die 2015 ins Amt
gekommene Personaldirektorin Sabine
Groner-Weber mit ihrer Entscheidung ge-
sorgt, altgedienten Arbeitnehmervertre-
tern die Beziige zu kiirzen. Gegen ihren
Vorginger wird seitdem wegen Untreue
ermittelt. Die Belegschaft zog bei der fol-
genden Betriebsratswahl die Konsequen-
zen, seit 2018 steht Platon Karipidis an
der Spitze. Der Arbeitsdirektorin durfte
das zupass gekommen sein. Er gilt als pfle-
geleichter als sein Vorginger; dass er nun
sein Dementi mit dem Vorstand abstimm-
te, spricht Béinde.

Und jetzt - verkehrte Welt im stédti-
schen Eigenbetrieb. Ausgerechnet die Di-
rektorin, die nachweislich groflen Wert
darauf legt, dass die Betriebsratstitigkeit
als Ehrenamt verstanden wird, Mehr-
arbeit durch Freizeit auszugleichen ist
und die Entlohnung keine Begiinstigung
enthilt, macht dem Betriebsratschef ein
unmoralisches Angebot. Die Erfiillung sei-
ner peinlichen Forderung nach einer Co-
ronapriamie fiir einzelne Kollegen nicht
einfach mit dem Hinweis auf Recht und
Moral abzulehnen, sondern an eine Ver-
einbarung zu kniipfen, die dazu dient, den
gut verdienenden ,,Hiuptlingen“ eine wei-
tere Geldquelle zu erschlieffen, erscheint
unbegreiflich. Geradezu entlarvend ist die
zweite Bedingung, dass sich der Betriebs-
ratsvorsitzende nach dem Motto ,Mitge-
fangen, mitgehangen“ selbst beschenken
miisse, um den Deal perfekt zu machen.
Karipidis hat diesen ,Kuhhandel“ abge-
lehnt. Er bestétigt damit, ,,einen durch un-
durchsichtige Abliufe, insbesondere den
Einbezug von Neben- und Zusatzverein-
barungen geprigten Tausch® angeboten
bekommen zu haben. Auf Noppers Reak-
tion darf man jetzt gespannt sein.

Festnahme auf der A8
14-Jahriger fahrt

gestohlenes Auto

Auf der Autobahn 8 bei Weil der Stadt hat
eine Polizeistreife am Dienstag ein gestoh-
lenes Auto entdeckt. Als sie es anhielten
und den Fahrer kontrollierten, staunten
sie: Der war gerade mal 14 Jahre alt. Wie
er an das Auto kam, wird noch ermittelt.
Ein Autohaus an der Heilbronner Stra-
e hatte den Mercedes der E-Klasse am
Dienstagmorgen als gestohlen gemeldet.
Das Auto hatte auf dem umfriedeten Ge-
linde des Geschifts gestanden und war
schon am Montagabend nicht am richti-
gen Platz gewesen. Nach eingehender Su-
che erstattete das Autohaus am Dienstag-
morgen Anzeige. Der Bub wurde nach der
Festnahme seiner Mutter iibergeben. ceb

Klargestellt

Falscher Eindruck auf Foto

Bebilderung des Artikels zur Notbe-
treuung an Kitas und Schulen
von Mittwoch, 21. April

Bei den Schnelltests, die an Kitas ausgeliefert
worden sind, muss die Sekretprobe in einer
Flussigkeit aufgelost werden. Die Flissigkeit
wird dann mit einer Pipette auf die Testkas-
sette aufgetragen. Das verwendete Foto ver-
mittelt aber den falschen Eindruck, die Sekret-
probe kénne direkt aufgetragen werden. czi
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